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Student Participation 

 

Participation by Gender 

 

 

1. How much of the syllabus was covered in the class? 

कक्षा में ककतना पाठ्यक्रम कवर ककया गया था? 

વર્ગમાાં કેટલો અભ્યાસક્રમ આવરી લેવામાાં આવે છે? 

 



 

 

2. How well did the teachers prepare for the classes?  

शिक्षकों ने कक्षाओं के शिए ककतनी अच्छी तैयारी की? 

વર્ગ ખાંડમાાં શિક્ષકોની શવષય તૈયારી કેવી હોય છે? 

 

 

3. How well were the teachers able to communicate? 

शिक्षक ककतनी अच्छी तरह संवाद करने में सक्षम थे? 

સાંવાદ કરવામાાં શિક્ષકો કેટલા સક્ષમ છે ? 

 



 

 

4. The teacher’s approach to teaching can best be described as    

શિક્ષકોનો શિક્ષણ પ્રત્યેનો અભિર્મ   

शिक्षण के प्रतत शिक्षक का दृष्टिकोण 

 

 

 

4. The teacher’s approach to teaching can best be described as   

શિક્ષકોનો શિક્ષણ પ્રત્યેનો અભિર્મ   

शिक्षण के प्रतत शिक्षक का दृष्टिकोण 

 



 

 

5. Fairness of the internal evaluation process by the teachers.  

शिक्षकों द्वारा आंतररक मूलयांकन प्रकक्रया की तनटपक्षता। 

શિક્ષકો દ્વારા આંતરરક મલૂયાાંકનની શનષ્પક્ષતા. 

 

 

6. Was your performance in assignments discussed with you? 

क्या असाइनमेंि में आपके प्रदिशन पर आपके साथ चचाश की जाती है? 

શ ાં તમારા પરરણામનાાં દેખાવની ચચાગ તમારી સાથે થાય છે? 

 



 

 

7. The institute takes active interest in promoting internship, student exchange, field visit 

opportunities for students. 

महाववद्यािय छात्रों के शिए इंिनशशिप, छात्रों के आदान-प्रदान, फीलड ववष्जि के अवसरों को बढावा देने 
में सकक्रय रुचच िेता है? 

સાંસ્થા શવદ્યાથીઓ માટે ઇન્ટનગિીપ, શવદ્યાથી શવશનમય, ક્ષતે્ર મ લાકાતની તકોમાાં પ્રોત્સારહત કરવામાાં 
સરક્રય રસ લે છે? 

 

 

 

 



8. The teaching and mentoring process in your institution facilitates you in 
cognitive, social and emotional growth. 

आपके संस्थान में शिक्षण और मेंिररगं प्रकक्रया आपको संज्ञानात्मक, सामाष्जक और 
भावनात्मक ववकास में सुववधा प्रदान करती है? 

શ ાં આપની સાંસ્થાની શિક્ષણ અને સલાહ પ્રરક્રયા આપને જ્ઞાન પ્રરક્રયાત્મક , સામાજિક અને 
િાવનાત્મક શવકાસમાાં સ શવધા આપે છે ? 

 

 

9. The institution provides multiple opportunities to learn and grow.  

महाववद्यािय सीखने और बढने के शिए कई अवसर प्रदान करती है। 

સાંસ્થા િીખવા અને શવકાસ માટે તક પ્રદાન કરે છે? 

 

 

 



10. Teachers inform you about your expected competencies, course outcomes 
and programme outcomes. 

शिक्षक आपको आपकी अपेक्षक्षत दक्षताओं, पाठ्यक्रम के पररणामों और कायशक्रम के पररणामों 
के बारे में सूचचत करते हैं। 
(શિક્ષકો તમને શવષયની અપેભક્ષત યોગ્યતા, શવષયનો ઉપયોર્ અને અભ્યાસ કરવાથી 
નોકરીની તકો તથા પરરણામ શવિે િણાવે છે?) 

 

 

11. Your mentor does a necessary follow-up with an assigned task to you.   आपके मेंिर 
शिक्षक आपको सौंपे गए कायश के बाद आवश्यक फ़ॉिोअप िेते है।   (તમારા મેન્ટર શિક્ષક તમને 
સોંપેલ કાયગન ાં ફોલો-અપ લે છે.) 

 

 



12. The teachers illustrate the concepts through examples and applications.  

शिक्षक उदाहरणों और अनुप्रयोगों के माध्यम से अवधारणाओं को स्पटि करते हैं। 

(શિક્ષકો તમને શવષયના મળૂતત્વો  ઉદાહરણ આપી અને વ્યવહારમાાં તેના ઉપયોર્ોની સમિ 
દ્વારા તમને સમજાવે છે?) 

 

 

13. The teachers identify your strengths and encourage you with providing right level of 

challenges.  शिक्षक आपकी िष्क्तयों को पहचानते हैं और आपको सही स्तर की चुनौततयााँ प्रदान 
करके प्रोत्साहहत करते हैं।  (શિક્ષકો તમાર  કૌિલય ઓળખીને પડકારો ઝીલીને સાચા રસ્તે િવા માટે 
પ્રોત્સારહત કરે છે?) 

 

 

 



14.Teachers are able to identify your weaknesses and help you to overcome 
them.  

शिक्षक आपकी कमजोररयों को पहचानने और उन्हें दरू करने में आपकी मदद करने में 
सक्षम हैं। 

(તમારા શિક્ષકો તમારી મયાગદા ઓળખીને તે દ ર કરવામાાં તમને સહાય કરે છે?) 

 

 

15. The institution makes effort to engage students in the monitoring, review and 
continuous quality improvement of the teaching learning process.  

संस्थान छात्रों को शिक्षण-अचधगम प्रकक्रया की तनगरानी, समीक्षा और तनरंतर गुणवत्ता सुधार 
में संिग्न करने का प्रयास करता है। 

(આ સાંસ્થા શવદ્યાથીઓને શિક્ષણ- અધ્યયન પ્રરક્રયાની  ગ ણવત્તા સ ધારણામાાં િોડવાનો સતત 
પ્રયત્ન કરે છે.) 

 



16. The institute/ teachers use student centric methods, such as experiential 
learning, participative learning and problem solving methodologies for enhancing 
learning experiences. 

संस्थान/शिक्षक सीखने के अनुभवों को बढाने के शिए छात्र कें हित तरीकों, जैसे अनुभवात्मक 
शिक्षण, सहभागी शिक्षण और समस्या समाधान पद्धततयों का उपयोग करते हैं। 

(સાંસ્થા / શિક્ષકો િીખવાના અન િવોને વધારવા માટે શવદ્યાથી કેન્દ્ન્િત પદ્ધશતઓનો ઉપયોર્ 
કરે છે, જેમ કે પ્રાયોભર્ક શિક્ષણ, પ્રવ ાંત્તીમય અધ્યયન  અને સમસ્યાના શનરાકરણની પદ્ધશતઓ) 

 

17. Teachers encourage you to participate in extracurricular activities. 

शिक्षक आपको पाठ्येतर गततववचधयों में भाग िेने के शिए प्रोत्साहहत करते हैं। 

(શિક્ષકો અભ્યાસ શસવાયની પ્રશતયોર્ીતામાાં િાર્ લેવા પ્રોત્સારહત કરે છે?) 

 
 
 
 



18.Efforts are made by the institute/ teachers to inculcate soft skills, life skills and 
employ ability skills to make you ready for the world of work.  

संस्थान/शिक्षकों द्वारा आपको काम की दतुनया के शिए तैयार करने के शिए सॉफ्ि ष्स्कलस, 

जीवन कौिि और रोजगार क्षमता कौिि ववकशसत करने के प्रयास ककए जाते हैं।  

(સાંસ્થા / શિક્ષકો દ્વારા તમને વ્યવહારલક્ષી  દ શનયામાાં ટકવા  માટે કોમ્પ ટર કૌિલય, જીવન 
કૌિલય  અને રોિર્ાર કૌિલય  આપવાના પ્રયત્નો કરવામાાં આવે છે.) 

 
 
19. What percentage of teachers use ICT tools such as LCD projector, Multimedia, 
etc. while teaching.  

ककतने प्रततित शिक्षक पढाते समय आईसीिी उपकरण जैसे एिसीडी प्रोजेक्िर , मलिीमीडडया 
आहद का उपयोग करते हैं। 

(અભ્યાસ પ્રવશૃત્ત દરશમયાન કેટલા ટકા શિક્ષકો એલ.સી.ડી. , પ્રોજેક્ટર , મલટીમીરડયા વર્ેરે... 
આઈ.સી.ટી. સાધનનો ઉપયોર્ કરે છે) 

 
 



20.The overall quality of teaching-learning process in the   institute is very good.  

संस्थान में शिक्षण-अचधगम प्रकक्रया की समग्र गुणवत्ता बहुत अच्छी है। 

( સાંસ્થામાાં શિક્ષણ-અધ્યયન પ્રરક્રયાની એકાંદર ગ ણવત્તા ખબૂ સારી છે.) 

 
 
21. Give suggestions to improve the overall teaching – learning experience in your 
institution. 

अपने संस्थान में समग्र शिक्षण-अध्ययन अनुभव को बेहतर बनाने के शिए सुझाव दें। 

 (તમારી સાંસ્થામાાં શિક્ષણ - શિક્ષાની ઓવરઓલ ગ ણવત્તાને સારી  બનાવવા માટે તમારા 
અભિપ્રાય આપો.) 
 
 

1. College have to provide internship, and to reach out new things related to our studies 
2. To clean the classroom daily 
3. MORE BOOKS PROVIDES IN LIBRARY. AND CLEAN THE CLASSROOM EVERYDAY. 
4. Graduation pachhi ni planning temaj carrier mateni takona protsahan mate week ma 

ek extra class thava joiye. 
5. શવદ્યાથીઓ કે જેઓ દૂરના સ્થળોએથી આવે છે તેમના માટે બસની સ શવધા હોવી િોઈએ, જેથી 

તેઓ શનયશમતપણે કોલેિમાાં આવી િકે. 
 
 
 


